GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 288 _2016/GOB REG-HVEA/ GGR
Arancavetica. 19 ABR 2016

VISTO: El Informe N° 028—2015/GOB—REG.HVCA/CPPAD/rgq con Proveido N°
1285045; el Expediente Administrativo N° 11-2013/GOB.REG.HVCA/CPPAD y demés documentaciéon
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién-; el Articulo 2° de la Ley N°27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales-; y, el Articulo
Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 1919, 194° y 203° de la Constitucién Politica del
Pert sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los
Alcaldes-; los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 726-2013/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 02 de agosto del 2013, se instauré Proceso Administrativo Disciplinario contra:
EDISON HUARCAYA TAIPE-Ex Responsable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones-; y, FREDY CRISPIN LLANTOY-Ex Auxiliar de
Archivo de la Direccidén Regional de Transportes y Comunicaciones-; en mérito a la nvestigacidén
denominada: “PROCESO ADMINISTRATIVO POR PRESUNTAS FALTAS INJUSTIFICADAS
COMETIDA POR SERVIDORES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE HUANCAVELICA®; quienes en el desempefio de sus funciones se habrian
ausentado consecutiva e injustificadamente en los meses de enero a junio del 2012, en su centro de labores
de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones;

Que, del procesado FREDY CRISPIN LLANTOY, no se cuenta con el cargo de
notificacién en el expediente administrativo, pero se convalidé la notificacién con la presentaciéon de sus
Escritos S/N de fechas 15 y 22 de agosto del 2013, donde el procesado, presenta su descargo, conforme
obra en el Expediente Administrativo 11-2013/GOB.REG.HVCA/ CPPAD, con lo que no se ha limitado
el Derecho a la Defensa dentro del Debido Procedimiento Administrativo en estricta aplicacién supletotia
del inciso 2 del Articulo 27° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General-;

Que, respecto al procesado EDISON HUARCAYA TAIPE, se advierte que no ha
sido notificado con la Resolucién Gerencial General Regional N° 726-2013/ GOB.REG-HVCA/GGR, de
fecha 02 de agosto del 2013, que apertura el Proceso Administrativo Disciplinario hasta el 13 de setiembre
de 2014, por lo que, corresponde remitir los actuados a la Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, la que se encargara del procedimiento
respectivo, conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva
- N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057-Ley del
Servicio Civil-", aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala:
“Las Comistones de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o guienes hagan sus veces en los regimenes laborales, gue
al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comision de  faltas, pero que no nolificaron al servidor civil el inicio
del proceso administrativo disciplinario con la impntacicn de argos, deben remitir los actuados a la Secretaria Téonica, la gue
se encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente Directiva™

Que, ejerciendo su derecho a la defensa el procesado FREDY CRISPIN LLANTOY-
Ex Auxiliar de Archivo de la Direccién Regional ¢ Transportes y Comunicaciones-; en la investigacidén que
se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente: ...) Oue, mediante resolucion gerencial general regional n°
726-2013/ GOB.REG-HVCA/GGR, de Jecha G vto del 2073, se resuelve en el art. 1° instaurar proceso

administrativo disciplinario por supuestas anse:ciar ijns. em el art. 2° se precisa presentar mi descargo en el término
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de ey, a lo cual no darte atencion, por no corresponder o ser la instancia indicada; ) porgue se viene transgrediendo su derecho
a la pluralidad de instancias v al debido proceso, contraviniendo normas, por lo que dicha accidn automdticamente deviene en
mulidad; tal como dicia la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, Art. 10° numeral 1) qgue serala: la
contravencion a la constitucion, a las leyes o las normas reglamentarias, cansan su nulidad de Dpleno derecho. Que sobre of
particular conviene precisar gue la Direciidn Regional de Transportes y Comunicaciones desde el ao 2012 nuevamente vuelve
a ser unidad ejecutora; por lp lanto, cuenta con la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, tal como
se puede certificar con la Resolucidn Directoral Regional N° 207-2013/ GOB.REG..HV'CA/DRTC, qutien debe conocer
en primera instancia el tramite adninistrativo de Jos trabajadores del sector; y al pretender procesarme por la comisién de
Procesos administrativos del sector, es este caso del Gobierno Regional directamente, se ha violado ¢l Art. IV de lu Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444, en sus incisos 1.1 1.2y a la Constitucion de! Estado ya a este respects,
niesira cartd magna exige la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional de la siguiente manera: .. . Hinguna
Ppersona puede ser desviada de la jurisdiccidn predeterminada por ley, ni sometida a procedimiento distinto de s previamente
ostablecidos, jusgada por drganos jurisdiccionales de exccepuion ni por comisiones especiales creadas al dfecto, cualguiera sea su
denominacion...”. Por lo que, claramente estd establecdy la afectacidn del debido proceso, la ilegalidad e injustica en la
resolncion excpedida por su despacho, no sé 5i en forma arbitraria o por ervor involuntario, _ya que ventilar el presente proceso ke
corresponde a la comision de procesos de la Direciion Regional de Transporte. Que consiituye un principio rector de garantia
constitncional del debido proceso y pluralidad de instancia, a quienes no sometenos a un procedimiento administrativo en una
Segundu instancia o eveninalmente en wan atercera, en el caso que fuéramos procesado y sancionados por la comisiin permanente
del gobierno regional, evidentemente no tendria la posibilidad de recurriv o una instanca adwinistrativa distinia,
transgrediéndose de este modo mis derechos. A parte de gue la Comision de Procesos Administratives del Gobierno Regional
viene wusurpando funciones de la comision de procesos administrativos de la Direccidn Regional de Transportes™,

Que, respecto a la NULIDAD contra la Resolucién Gerencial General Regional N°
726-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, invocada por el procesado FREDY CRISPIN LLANTOY-Ex
Auxiliar de Archivo de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones-, el numeral 206.2 del
Articulo 206° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General-, sefiala lo siguiente: “Sok
son impugnables los actos definitivos gue ponen fin a la instanciay los actos de tramite que determinen la imposicion de continuar
el procedimiento o produscan indefension. La contradicisn a los restantes actos de tramite deberd alegarse por los inieresados
Dpara su consideracion en el acto gue pongan fin al procedimiento y podrin impugnarse con el recurso administrativo qute, en su
caso, se interponga contra el acto definitive™, por ende, la mencionada resolucién es un acto de iniciacién del
procedimiento que se conforma en un acto administrativo bajo forma de Resolucién que sirve de la
delimitacién de la potestad sancionadora, que pot su propia naturaleza es inimpugnable. Por otro lado, el
Articulo 207° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General-, sefiala que los recursos
administrativos son: a) Recurso de Reconsideracién; b) Recurso de Apelacién; y ¢) Recurso de Revisién. En
ese sentido, nuestro sistema no sefiala como recurso la nulidad; sino, ésta es interpuesta como argumento
que puede sustentarse en cualquier recurso administrativo;

Que, teniendo a la vista el LExpediente Administrativo N° 11-2013/GOB.REG.
HVCA/CPPAD e Informe N° 028-2015/GOB.REG.HVCA/CPPAD /wsf, donde constan todos los
actuados y medios probatorios necesatios para llegar a determinar responsabilidades, se tiene que el
procesado FREDY CRISPIN LLANTOY-Ex Auxiliat de Archivo de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones-; incurrié en faltas disciplinarias al ausentarse injustificadamente los
dias 05y 06 de enero del 2012; 01, 02, 03, 27, 28 y 29 de febrero del 2012519, 20, 21, 22, 23,26 y 27 de
marzo del 2012; 02, 03, 04 de abril del 2012; 24 y 25 de mayo del 2012; 01 de junio del 2012, conforme
se desprende del Informe N° 195-2012—GOB.REG.HV CA/GRIDRTC-RP-CA, de fecha 22 de
noviembre del 2012, expedido por el Area de Registro y Control de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regionai Huancavelica. Por tanto, queda acreditado
que el procesado acumulé un total de veintitin {21) dias de ausencia injustificada en un periodo de
06 meses. En consecuencia HA INFRINGID{ lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276-Ley de
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Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico-, Articulo 21° literal a) y c), que
norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio piblco™, y, c) “Concnrrir puntualmente y
observar los borarios establecidos”, concordante con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127° y 128° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Carrera Administrativa-, que norma: Art. 126° “Todo funcionario
0 servidor de la Administracion Priblica, cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la ley y
el presente reglamento™; Art. 127° “Las funcionarios y servidores se conducirdn (.. ) con eficiencia en el desemperiv de Jos cargos
asggnados (..)",y, Art. 128° “Los funcionarios y servidores cumplirdn con puntuatidad [y responsabilidad el horario establecido
por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su entidad. Su incnmplipiento origing los descuentos
respectivos que constituyen rentas del fondo de asistencia y estimuly conforme a las disposiciones vigentes. Dichos descuentos no
tienen natiralesa disciplinaria por lo que no eximen de la sancién correspondiente”, consecuentemente, la conducta
descrita se encuentra tipificada como falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literal
k) del Decreto Legislativo N° 276, que norma: k) “Las ansencias injustificadas por mds de tres dias consecutivos o por
mds de cinco dias no consecutivos en un perfodo de treinta dias calendario o mds de guince dias no consecutivos en un periods
de ciento ochenta dias calendario™

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido omisiones
respecto a la puntualidad y responsabilidad dentro de la Entidad Regional. En relacién al agravio causado,
se considera la defraudacién del normal funcionamiento de la Administracién Publica;

Que, habiéndose efectuado el analisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente
al procesado FREDY CRISPIN LLANTOY-Ex Auxiliar de Archivo de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones-. En tal sentido, para la imposicién de la sancién cotrespondiente, sobre los
hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad,
que es garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del
Procedimiento Administrativo) de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General-;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; ¥

‘ Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
*. Juridica y la Secretaria General,

- En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert;
Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién-; Ley N° 27867-Ley Otganica de los Gobiernos
Regionales-, modificado por la Ley N° 27902; y, la Resolucion Fjecutiva Regional N° 454-2015/GOB.REG-
HVCA/GR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de noventa (90) dias, a FREDY CRISPIN
LLANTOY-Ex Auxiliar de Archivo de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones-, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones, a través de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de
la presente Resolucién e inserte en el Legajo Personal del sancionado, como demérito e inscribir en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion v Despido, (RNSDD).
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ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el procedimiento
administrativo disciplinario con relacién al procesado EDISON HUARCAYA TAIPE, en atencién a lo
dispuesto en la Prmera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ditectiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC ‘“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de I Ley N* 30057-Ley del Servicio Ciil-”,
para lo cual se le remitira todos los actuados del Expediente Administrativo N° 11-2013/GOB.REG.
HVCA/CPPAD.
ARTICULO 4°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucidn a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUA#?CAVELICA
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................. Hvrernresmsenefesenszasasnsnan:
Ing. Luis Alberto Séncﬁez Camac
GERENJE GENERAL REGIONAL
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